Lista functiilor si situatia veniturilor salariale conform Legii
nr.153/2017 la 31martie 2020

Functia publica Gradul Gradatia Salariul de baza Sporuri acordate
profesional
director executiv I 8586 1274
sef serviciu 1 7871 1181
consilier superior 5 6108 916
consilier superior 5 6102 914
expert superior 5 6102 914
inspector cu viza CFPP superior 5 6719 1008
inspector superior 5 6102 914
inspector superior 5 5955 849
consilier superior 4 5810 849
consilier superior 4 5560 755
inspector superior 4 5810 849
inspector superior 3 5400 748
inspector superior 3 5425 755
referent de specialitate superior 5 4455 549
referent superior 5 3774 369

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr.114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, se
acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Avand in vedere Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
»~Administratie” din administratia publica centrald, aprobat prin HG nr.917/2017, incepand
cu data de 25.06.2018 se acorda un spor de 15% pentru conditii vatdmatoare sau
periculoase.

Potrivit OUG nr.114/2018, incepéand cu 01 ianuarie 2020 cuantumul sporurilor se
mentine la nivelul celui acordat pentru luna decembrie 2019.

Tinand seama de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr.114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in
anul 2020, personalul din cadrul DJS Sibiu, beneficiaza lunar de indemnizatia de hrana,
reprezentand a 12- a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata,
respectiv 347 lei.




